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	为进一步落实“立德树人”根本任务，积极利用和共享社会优秀人才资源，发挥兼职教师在学校人才培养方面的作
	一、聘任范围
	本办法适用于学校在编教师外，从其他高校、相关行业或企业聘请的，承担一定课程教学及科研等任务的外聘教师
	二、聘任原则
	（一）聘任工作应从聘任单位的教学、科研、学科建设的实际需要以及提升学校的学术地位、促进学校发展的目的
	（二）拟聘外聘教师具有较高的综合素质、学术水平和丰富的实践经验。
	（三）外聘教师愿意履行职责且具备履行相应职责的能力，遵守《中华人民共和国高等教育法》和《中华人民共和
	三、师资来源
	外聘教师主要从其他高校、退休教师以及校外合作企事业单位、政府机关、企业等合格人选中聘任。
	四、聘任条件
	（一）热爱祖国，拥护中国共产党的领导，自觉在思想上、政治上、行动上与以习近平同志为核心的党中央保持高
	（二）热爱教育事业，为人师表，有良好的职业道德和实事求是的工作作风，有理想信念、有道德情操、有扎实学
	（三）有强烈的事业心、责任感和敬业精神，团结协作，顾全大局，具备胜任高等学校教师的基本素质，自愿遵守
	（四）受聘于我校承担教学科研任务的外聘教授、副教授和具有高级专业技术职务人员，年龄原则上男不超过72
	（五）硕士研究生（无职称）在读的，原则上不聘任，特殊情况经校领导审批，可以适当放宽。
	遵守学校管理规定，服从学校教学工作安排，认真履行岗位职责，结合学科专业特点，可承担以下工作任务：
	（一）承担课堂教学。按照教学单位要求完成指定课程课堂教学任务，并确保课程表、教学大纲、教学进度表、教
	（二）指导校外实习实训。撰写实习教学材料（教学大纲、计划、指导书、工作总结等）、指导、批阅实习报告、
	（三）指导毕业设计（论文）。指导学生选题、开题、撰写毕业论文（设计）、参加答辩等。
	（四）承担其他专业建设、课程资源建设、学生竞赛指导等任务。

